Na temelju Clanka 54. Stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99,35/08, 127/19 1 151/22), sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih (NN 144/21), Upravno
vije¢e ustanove Uciliste Potencijal - ustanova za obrazovanje odraslih, na sjednici odrzanoj
dana 25. travnja 2025. utvrdilo je procisceni tekst Statuta.

Procis¢eni tekst obuhvaca Statut UciliSta Potencijal — ustanove za obrazovanje odraslih
(KLASA: 011-02/23-01/01, URBROJ: 2158-10-1-01-23-01 od 6. 02. 2023.) te Odluku o
izmjenama Statuta UciliSta Potencijal — ustanove za obrazovanje odraslih (KLASA: 011-
02/25-01/2, URBROJ: 2158-10-1-01-25-1 od 25. travnja 2025.).

STATUT
UCILISTA POTENCIAL - USTANOVE ZA OBRAZOVANIJE ODRASLIH
(PROCISCENI TEKST)
1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom (u daljnjem tekstu Statut) ureduje: ustrojstvo, djelatnost i poslovanje
Ucilista Potencijal - ustanove za obrazovanje odraslih (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Clanak 2.

(1) Ustanova je svojstvo pravne osobe stekla upisom u sudski registar ustanova pri Trgovackom
sudu u Osijeku, MBS: 030271217.

Clanak 3.

(1) Osniva¢ Ustanove je Igor Jakopicek iz Creta Bizovackog, Matije Gupca 85 temeljem
Odluke o osnivanju ustanove UCciliSte Potencijal - ustanova za obrazovanje odraslih od 6.
prosinca 2022. godine.

Clanak 4.
(1) Naziv Ustanove je U¢iliste Potencijal - ustanova za obrazovanje odraslih.
(2) Skraceni naziv Ustanove je U¢iliste Potencijal.
(3) Sjediste Ustanove je u Valpovu (Grad Valpovo), Darka Sutari¢a 1B.

(Promijenjen Odlukom o izmjenama Statuta Ucilista Potencijal — ustanove za obrazovanje odraslih,
Clanak 1., od 25. 04. 2025.)



Clanak 5.

(1) Puni naziv Ustanove istice se na zgradi u kojoj je njezino sjediSte i na drugim zgradama u
kojima obavlja djelatnost.

(2) Ustanova moze promijeniti naziv i sjediSte odlukom osnivaca.

(3) U slu€aju promjene iz stavka 2. ovog ¢lanka Upravno vije¢e ovlasteno je donijeti izmjenu
Statuta radi uskladenja njegovog teksta.

Clanak 6.
(1) U radu i poslovanju Ustanova koristi dvije vrste pecata:

- jedan pecat okruglog oblika, promjera 38 mm s nazivom i grbom Republike Hrvatske, na
kojem je uz rub ispisan naziv ,,Republika Hrvatska* te naziv i sjediste Ustanove, a u sredini
pecata nalazi se grb Republike Hrvatske,

- jedan pecat okruglog oblika, promjera 30 mm na kojemu je uz rub ispisan skraceni naziv i
sjediSte Ustanove, a u sredini pecata nalazi se Stit podijeljen na Cetiri dijela koji u gornjoj
polovici sadrzi otvorenu knjigu a u donjoj polovici godinu donosenja odluke o osnivanju
Ustanove.

(2) Pecatom iz stavka 1. toCke 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju se javne isprave koje Ustanova izdaje
1 akti koje Ustanova donosi u okviru javnih ovlasti.

(3) Pecat iz stavka 1. tocke 2. ovoga clanka sluzi za redovito administrativno-financijsko
poslovanje Ustanove.

(4) O broju, uporabi i Cuvanju pecata odlucuje ravnatel;.

(Promijenjen Odlukom o izmjenama Statuta UCiliSta Potencijal — ustanove za obrazovanje
odraslih, Clanak 2., od 25. 04. 2025.)

II. DJELATNOST I POSLOVANJE USTANOVE

Clanak 7.
(1) Djelatnost formalnog obrazovanja odraslih obavlja se kao javna sluzba.

(2) Ustanova na temelju javne ovlasti izdaje javne isprave.

Clanak 8.
(1) Ustanova svoju djelatnost provodi kroz formalno obrazovanje odraslih koje obuhvaca:
- programe za osnovno Skolovanje,
- programe za stjecanje srednje Skolske spreme,

- programe za stjecanje nize stru¢ne spreme,



- programe usavrsavanja, osposobljavanja i prekvalifikacije i
- programe za ucenje stranih jezika

(2) Ustanova ¢e izvoditi i neformalne oblike obrazovanja odraslih (tecajeve, seminare i sl.), kao
1 informalno u€enje (neorganizirane aktivnosti usvajanja znanja, vjestina i kompetencija u uzem
smislu).

(3) Pored djelatnosti iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka Ustanova obavlja i druge djelatnosti koje
sluze obavljanju registrirane djelatnosti 1 koje se u manjem opsegu ili uobicajeno obavljaju uz
navedene djelatnosti, odnosno omogucuju cjelovitost i potrebni standard za obavljanje
registrirane djelatnosti.

Clanak 9.

(1) Ustanova moze mijenjati ili dopunjavati djelatnost samo odlukom osnivaca o promjeni
djelatnosti.

Clanak 10.

(1) Ustanova ostvaruje program na temelju okvirnog godiSnjeg programa rada i razvoja
Ustanove koji donosi Upravno vije¢e Ustanove na prijedlog ravnatelja.

(2) Okvirnim godi$njim programom rada i razvoja Ustanove utvrduju se poslovi, aktivnosti,
mjesto, vrijeme, nacin i izvrsitelji poslova, a sadrzi:

- popis planiranih poslova i aktivnosti
- podatke o organizaciji rada

- plan rada andragoskog voditelja.

Clanak 11.

(1) Ustanova o svojoj djelatnosti, djelatnicima i polaznicima programa, vodi potrebnu
dokumentaciju i evidenciju sukladno vaze¢im zakonima i propisima o ustanovama te
zakonskim odredbama i propisima iz podrucja obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

Clanak 12.

(1) Tjedno radno vrijeme Ustanove utvrduje se u skladu s potrebama ostvarivanja programa
Ustanove, o ¢emu prilikom donosenja okvirnog godisSnjeg programa rada i razvoja odlucuje
Upravno vijece u skladu s prostornim, kadrovskim i drugim uvjetima rada te zadovoljavanju
potreba polaznika, gradana i drugih osoba, a u skladu s pozitivnim propisima i drugim
ugovornim obvezama koje se odnose na radno vrijeme.

(Promijenjen Odlukom o izmjenama Statuta UCiliSta Potencijal — ustanove za obrazovanje
odraslih, Clanak 3., od 25. 04. 2025.)



Clanak 13.
(1) Ustanova moze imati jednu ili viSe podruZnica.

(2) Podruznica je ustrojbena jedinica Ustanove za koju je aktom o osnivanju ili ovim Statutom
odredeno da obavlja dio djelatnosti Ustanove i da sudjeluje u pravnom prometu.

(3) Podruznica nije pravna osoba te njenom djelatnoSc¢u i poslovanjem prava i obveze stjece
Ustanova.

(4) Podruznica obavlja djelatnosti i posluje pod nazivom Ustanove i svojim nazivom pa pri
obavljanju djelatnosti mora navesti svoje sjediste i sjedisSte Ustanove.

(5) Prijavu za upis podruznice u sudski registar podnosi Ustanova.

III. USTROJSTVO I TIJELA USTANOVE

Clanak 14.

(1) Unutarnje ustrojstvo osigurava djelotvoran rad u cilju ostvarivanja djelatnosti Ustanove
prema programu rada i razvoja Ustanove.

(2) Unutarnje ustrojstvo Ustanove odredeno je u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakonom o obrazovanju odraslih, Zakonom o ustanovama,
Statutom 1 Odlukom o osnivanju.

Clanak 15.

(1) Djelokrug rada, sustav odgovornosti i ovlasti, te izbor Celnika i ¢lanova tijela Ustanove
odreden je Odlukom o osnivanju i Statutom, a u skladu sa pozitivnim propisima Republike
Hrvatske.

Clanak 16.
(1) Tijela Ustanove jesu:
- Upravno vijece
- Ravnatelj
- Andragoski voditelj
Clanak 17.

(1) Ustanovom upravlja Upravno vijece.

(2) Upravno vijece ima 3 (tri) ¢lana.

(3) Clanove Upravnog vije¢a imenuje i razrjesava osniva¢ posebnom odlukom.

(4) Predsjednika Upravnog vijeca biraju clanovi Upravnog vijeca izmedu svojih ¢lanova.
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Clanak 18.
(1) Mandat Upravnog vijeéa traje Cetiri godine.
(2) Clanovi Upravnog vije¢a mogu biti ponovo imenovani.

(3) Clanovi Upravnog vijeéa za svoj rad mogu primati naknadu, o ¢emu odluku donosi Upravno
vijece na prijedlog osnivaca.

Clanak 19.
(1) Nadleznost Upravnog vijeca:
- donosi program rada i razvoja Ustanove i nadzire njihovo izvrsenje,
- donosi financijski plan i godi$nji obracun,
- predlaze osnivacu promjenu djelatnosti,
- daje osnivacu i ravnatelju Ustanove prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima
- donosi odluke i obavlja druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i statutom.

(2) Statut Ustanove donosi Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost osnivaca Ustanove.

Clanak 20.
(1) Upravno vije¢e odlucuje na sjednicama.

(2) Nakon imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca, prva sjednica Upravnog vijeca saziva se
najkasnije u roku od 30 dana.

(3) Sjednice saziva i njima predsjedava predsjednik Upravnog vijeca.

(4) U slucaju sprijeCenosti predsjednika Upravnog vijeca, sjednice saziva i predsjedava im ¢lan
Upravnog vijeca kojega za to ovlasti predsjednik.

(5) Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu uvijek kad to zatraze osnivac ili
ravnatelj ustanove.

(6) Ako predsjednik Upravnog vije¢a ne sazove sjednicu u roku od trideset dana od dana kada
mu je zahtjev za sazivanje podnesen, sazvat ¢e je osniva¢ Ustanove.

Clanak 21.

(1) Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako sjednicama prisustvuje natpolovi¢na
vec¢ina od ukupnog broja ¢lanova.

(2) Odluke na sjednici donose se natpolovi¢énom vec¢inom prisutnih ¢lanova Upravnog vijeca.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga clanka, odluke o usvajanju Statuta, godiSnjeg
financijskog plana i godiSnjeg financijskog obracuna, donose se natpolovicnom veé¢inom od
ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.



(4) Nacin rada i odlucivanja poblize se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 22.
(1) Ravnatelj je poslovni voditelj Ustanove.

(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove, predstavlja i zastupa Ustanovu,
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ustanove, zastupa Ustanovu u svim
postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima, te obavlja druge operativne
1 struéne administrativne poslove.

(3) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Ustanove.

(4) Ravnatelj ne moze, bez posebne ovlasti Upravnog vijec¢a ili osnivaca Ustanove, odnosno
tijela kojega je osniva¢ odredio, nastupati kao druga ugovorna strana i s Ustanovom
sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za racun drugih osoba ili u ime
i za racun drugih osoba.

(5) Ravnatelj Ustanove moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Ustanovu u pravnom
prometu. Punomo¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

(6) Osoba iz stavka 5. ovog ¢lanka ima sva prava, ovlasti i duznosti ravnatelja sve dok ga
zamjenjuje.

(7) Ravnatelj donosi druge opce akte, izuzev Statuta kojega donosi Upravno vijece.

Clanak 23.
(1) Ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijece.

(2) Za ravnatelja Ustanove moze biti imenovana osoba koja je zavrSila diplomski sveuciliSni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij.

(3) Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje od Cetiri godine. Ista osoba moze se ponovno
imenovati za ravnatelja.

(4) Ravnatelj moze obavljati i poslove andragoskog voditelja u slucajevima odredenim
pozitivnim zakonskim propisima i ako zadovoljava potrebne uvjete.

Clanak 24.
(1) Natjecaj za imenovanje ravnatelja Ustanove objavljuje se na mreznim stranicama Ustanove.

(2) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje,
rok do kojega se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ¢ée prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

(3) Rok do kojega se primaju prijave kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana od dana objave

natjecaja, a rok u kojemu se kandidati obavjestavaju o izboru, ne moze biti dulji od Cetrdeset i
pet dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.



Clanak 25.

(1) Upravno vije¢e duzno je u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru.

Clanak 26.

(1) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

(2) Do imenovanja ravnatelja Ustanove na temelju ponovljenog natjecaja, imenovati ¢e se
vrsitelj duznosti ravnatelja ustanove, ali najduze do godinu dana.

Clanak 27.
(1) Ravnatelj ustanove moze biti razrijeSen 1 prije isteka roka na koje je imenovan.
(2) Upravno vije¢e duzno je odlukom razrijesiti ravnatelja:
- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radu,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili op¢im propisima o radu dovode do
prestanka radnog odnosa,

- ako ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Ustanove ili neosnovano ne
izvrSava odluke tijela Ustanove ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i Ustanovi vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ve¢e smetnje u obavljanju
djelatnosti Ustanove.

(3) U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovati ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja, a ustanova je
duZna raspisati natjeaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja
vrsitelja duznosti.

Clanak 28.

(1) RazrijeSena osoba moze odluku o razrijeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku
od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrijeSenju, ako smatra da nisu postojali razlozi
za razrjeSenje iz Clanka 27. stavka 2. ovog Statuta ili da je u postupku donosenja odluke o
razrjeSenju doSlo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.

Clanak 29.

(1) Ustanova ima andragoskog voditelja zaposlenog na puno radno vrijeme, osim u slucaju iz
¢lanka 23. stavka 4. ovog Statuta.

(2) Andragoskog voditelja imenuje i razrjeSava ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog
vijeca.
(3) Andragoskog se voditelja zaposljava po postupku koji se primjenjuje i na zaposljavanje
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ostalih radnika u Ustanovi i s andragoskim voditeljem zasniva se radni odnos sukladno
odredbama zakona kojim su uredeni radni odnosi.

(4) Na imenovanje andragoskog voditelja ne primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduju
ustanove, a koje se odnose na imenovanje i razrjesenje ravnatelja.

(5) Andragoski voditelj moze izvoditi nastavu u slu¢ajevima odredenim pozitivnim zakonskim
propisima.

(6) Ustanova koja izvodi programe obrazovanja izvan sjedista za svakih pet lokacija izvodenja
nastave izvan sjediSta ima andragoSkog voditelja zaposlenog na puno radno vrijeme.

(7) Poslove andragoskog voditelja moze obavljati osoba koja ima sljedece uvjete:

- ima zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni
studij ili specijalisticki diplomski strucni studij

- ima najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgojno-obrazovnim poslovima u ustanovama
u sustavu odgoja i obrazovanja.

(8) Na poslovima andragoskog voditelja moze se zaposliti i osoba koja ima cjelovitu
kvalifikaciju zavrSenog studijskog programa s podrucja andragogije.

Clanak 30.
(1) Andragoski voditelj odgovoran je za strucni rad ustanove.
(2) Andragoski voditelj brine se o poslovima vezanim uz:
- organizaciju cjelokupnog procesa obrazovanja i vrednovanja
- procjenu i usmjeravanje polaznika u odabiru programa obrazovanja i programa vrednovanja
- upis polaznika u program obrazovanja i pristupnika u program vrednovanja
- na¢in izvodenja nastave, kvalitetu poucavanja i vrednovanja

- ostvarivanje prava i obveza polaznika, kao i1 pracenje rezultata vrednovanja polaznika
programa obrazovanja odraslih

- izradu programa obrazovanja iii programa vrednovanja koje predlaze ustanova

- provodenje programa vrednovanja sukladno nacelima cjelozivotnog ucenja, prava na
obrazovanje, slobodnog izbora vrste i nacina obrazovanja, ukljucivosti i dostupnosti.

- poslove vezane uz profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere polaznika koji ukljucuju
savjetodavnu pomo¢ i podrsku u pronalazenju programa obrazovanja i programa vrednovanja

- vodenje propisane andragoSke dokumentacije, kao 1 propisanih evidencija
- izdavanje javnih isprava

- druge poslove vazne za obrazovanje odraslih u Ustanovi.



Clanak 31.
(1) Ustanova moze imati 1 druga strucna i savjetodavna tijela.

(2) O potrebi osnivanja tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluku donosi Upravno vije¢e na
prijedlog ravnatelja.

(3) Odluka iz stavka 2. ovoga Clanka mora sadrzavati odredbe o sastavu, djelokrugu i
nadleznosti tih tijela.

(Promijenjen Odlukom o izmjenama Statuta Ucilista Potencijal — ustanove za obrazovanje
odraslih, Clanak 4., od 25. 04. 2025.)

IV. PROGRAMI OBRAZOVANJA ODRASLIH

Clanak 32.
(1) Ustanova provodi formalno i neformalno obrazovanje odraslih.

(2) Formalno obrazovanje provodi se po verificiranim programima radi stjecanja stru¢nog
znanja, vjestina i sposobnosti i u skladu s propisima kojima se ureduju ove djelatnosti.

(3) Formalno obrazovanje obuhvaca osposobljavanje i usavrsavanje.

(4) Neformalno obrazovanje odraslih provodi se po programima Ustanove radi
osposobljavanja osoba za rad, razliCite socijalne aktivnosti i osobni razvoj. Ovim programima
odrasli stjecu odnosno dopunjuju svoja znanja, vjestine i sposobnosti kako za rad tako i za
svakodnevne potrebe, za kreativno izrazavanje i sudjelovanje u kulturnim i umjetni¢kim
dogadanjima, za oCuvanje i zastitu okolisa, za stjecanje posebnih socijalnih vjestina i drugo.

Clanak 33.

(1) Programe osposobljavanja i usavrSavanja donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja, na
temelju ispitivanja obrazovnih potreba, odnosno potreba trziSta rada, a izraduju se prema
propisanoj metodologiji.

(2) Za sve programe iz stavka 1. ovog ¢lanka Ustanova je obvezna ishoditi odobrenje nadleznog
ministarstva za njihovo izvodenje, po pribavljenom pozitivnom misljenju nadlezne agencije za
obrazovanje, po propisanom postupku.

(3) Za program za koji Ustanova ima odobrenje za izvodenje, a u meduvremenu se dogodila
potreba za izmjenama, dopunama i prilagodbom programa (primjerice, s novim tehnikama 1
tehnologijama rada) ili za uskladivanjem s promjenama propisa, obavezno se pristupa postupku
uskladivanja programa i ishodenju pozitivnog misljenja nadleZne agencije za obrazovanje.

Clanak 34.

(1) Trajanje programa formalnog obrazovanja utvrduje se samim programom, a utvrduje se
ovisno o vrsti 1 sadrZaju programa.

(2) Trajanje programa utvrduje se u satima.



Clanak 35.

(1) Program formalnog obrazovanja izvodi se kroz teorijsku i prakti¢nu nastavu u broju sati
propisanih nastavnim planom i programom.

(2) Program se moze izvoditi redovitom nastavom, konzultativno instruktivnom nastavom,
dopisno-konzultativnom nastavom, nastavom na daljinu te na drugi primjeren nacin.

(3) Oblik izvodenja nastave iz stavka 2. ovog ¢lanka utvrduje se programom.

(4) Bez obzira na oblik izvodenja nastave, mora se voditi evidencija o realizaciji nastave u za
to predvidenome mjestu u dnevniku rada s imenikom, sukladno odredbama pravilnika koji
donosi ministar.

Clanak 36.

(1) Nakon odsluSane nastave predvidene nastavnim planom i programom formalnog
obrazovanja polaznici pristupaju zavr$noj provjeri znanja. Nacin provodenja ispita provodi se
u skladu s pozitivnim propisima.

(2) Nacin zavr$ne provjere u programima osposobljavanja i usavr$avanja utvrduje se samim
programom, a provodi se pisanom i/ ili usmenom provjerom znanja na mjestu rada/obavljanja
stru¢ne prakse ili u prostorima Ustanove, pred troClanim povjerenstvom koje imenuje
andragoski voditelj.

Clanak 37.

(1) Po zavrSetku programa formalnog obrazovanja, na temelju podataka iz mati¢ne knjige,
polaznicima se izdaje odgovarajuca javna isprava: uvjerenje o usavrsavanju ili osposobljavanju.

(2) Javne isprave iz stavka 1. ovog €lanka potpisuju ravnatelj i andragoski voditelj, a ovjeravaju
se pecatom sa grbom Republike Hrvatske.

(3) Polazniku koji do dana zavrSne provjere nije dostavio propisani dokaz o prethodnom
obrazovanju ili nostrificiranu stranu svjedodzbu, izdaje se potvrda koja sadrzi elemente javne
isprave koja se ovjerava poslovnim pefatom Ustanove. Po dostavi valjane javne isprave,
polazniku se urucuje javna isprava u skladu sa stavkom 2. ovog ¢lanka.

Clanak 38.

(1) Programe radi osposobljavanja osoba za rad, razli¢ite socijalne aktivnosti i osobni razvoj
donosi Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja, po metodologiji propisanoj za formalne
programe osposobljavanja i usavrsavanja.

(2) Za program koje Ustanova izvodi, a u meduvremenu se dogodila potreba za izmjenama,
dopunama i prilagodbom programa ili za uskladivanjem s promjenama propisa, obavezno se
pristupa postupku uskladivanja programa.

Clanak 39.
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(1) Trajanje programa neformalnog obrazovanja utvrduje se samim programom, a utvrduje se
ovisno o vrsti i sadrzaju programa. Trajanje programa utvrduje se u satima.

Clanak 40.

(1) Program neformalnog obrazovanja moze se izvoditi razli¢itim oblicima nastave, prakticnim
radom, na radionicama te na drugi primjeren nacin.

(2) Oblik izvodenja utvrduje se programom.

(3) Neovisno o obliku izvodenja nastave, vodi se evidencija o dinamici izvedbe programa i
upisanim polaznicima.

(4) Ukoliko je programom predvidena zavr§na provjera znanja, ista se provodi na nacin kako je
utvrdeno samim programom.

Clanak 41.

(1) Po zavrsetku programa neformalnog obrazovanja, na temelju podataka iz mati¢ne knjige i
polozenog ispita, polaznicima se izdaje potvrda o osposobljenosti s naznakom naziva programa.

(2) Polazniku koji je pohadao programa ali isti nije zavrS$io, moZze se, na njegovo trazenje, izdati
potvrda o pohadanju nastave.

(3) Oblik, sadrzaj i izgled isprava iz stavka 1. 1 2. ovog ¢lanka utvrduje ravnatel;.

(4) Isprave iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka potpisuju ravnatelj 1 andragoski voditelj, a ovjeravaju
se poslovnim pecatom ustanove.

Clanak 42.

(1) Za sva pitanja u vezi s provodenjem programa neformalnog obrazovanja koja nisu
regulirana odredbama c¢lanaka 38. do 41. ovog Statuta ili samim programom, shodno se
primjenjuju odredbe ovog Statuta koje se odnose na provodenje programa formalnog
obrazovanja odraslih.

Clanak 43.
(1) Troskove obrazovanja snose polaznici, odnosno tvrtke koje su ih uputile na skolovanje.
(2) Formalni 1 neformalni programi obrazovanja odraslih mogu se financirati i putem vaucera.

(3) Vaucer iz stavka 2. ovoga clanka dodjeljuje nadlezno tijelo sukladno zakonu i posebnim
propisima.

(4) Posebni uvjeti i nacin koriStenja sredstava za dodjelu vaucera za formalne i neformalne
programe obrazovanja za stjecanje kompetencija utvrduju se ugovorom.
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Clanak 44.

(1) Ustanova ne smije zahtijevati od polaznika i pristupnika pokrivanje troskova obrazovanja
koje je financirano javnim sredstvima.

(2) Kada je obrazovanje odraslih sufinancirano javnim sredstvima, udio sredstava, koji placa
polaznik i pristupnik, umanjuje se u razmjernom dijelu, to jest umanjuje se za sufinancirani dio.

V.NASTAVNICI I SURADNICI

Clanak 45.

(1) Programe obrazovanja odraslih izvode andragoski djelatnici: ucitelji, nastavnici, profesori,
stru¢ni suradnici, predavaci, voditelji i drugi.

(2) Andragoski djelatnici moraju ispunjavati uvjete propisane programom.

(3) Andragoski djelatnici duzni su stalno se usavrSavati. Ustanova osigurava uvjete za njihovo
usavrsavanje i osposobljavanje.

Clanak 46.

(1) Nastavu na programima formalnog obrazovanja odraslih izvode nastavnici i suradnici koji
ispunjavaju uvjete propisane odnosnim zakonima i podzakonskim aktima te drugim opéim
aktima.

(2) Predavanja na neformalnim tecajevima, savjetovanjima i seminarima izvode nastavnici i
suradnici, te strunjaci sa potrebnim kvalifikacijama i stru¢nim iskustvom.

(3) O razini potrebnog stru¢nog iskustva odlucuje ravnatelj Ustanove u svakom pojedinom
slucaju.

(4) U izvodenju nastavnih programa i njihove realizacije Ustanova mozZe suradivati s drugim
pravnim osobama temeljem ugovora o medusobnim pravima i obvezama.

Clanak 47.

(1) Poslove u Ustanovi ne moze obavljati osoba koja je pravomo¢no osudena za neko od
kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina, protiv Republike
Hrvatske, protiv vrijednosti zasti¢enih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode i spolnog
cudoreda, protiv braka, obitelji i mladezi, protiv imovine, protiv zdravlja ljudi, protiv opcée
sigurnosti, protiv krivotvorenja, protiv sigurnosti pravnog prometa i poslovanja, protiv
pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda i protiv sluzbene duznosti, protiv
covjecnosti 1 ljudskog dostojanstva te drugih kaznenih djela propisanih Kaznenim zakonom.

(2) Poslove u Ustanovi ne moze obavljati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ako osoba, koja obavlja poslove u ustanovi, bude pravomo¢no osudena za neko od kaznenih
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djela iz stavka 1. ovoga clanka, Ustanova kao poslodavac otkazat ¢e ugovor bez obveze
pridrzavanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu, u
roku od 15 dana od dana saznanja za pravomoc¢nu osudu, a nakon isteka toga roka, redovitim
otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika te ¢e u tom slucaju
poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora, od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi
tijekom otkaznog roka.

(4) Ako Ustanova kao poslodavac sazna da je protiv osobe koja obavlja poslove u Ustanovi
pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka, udaljit
¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka odnosno najduze do
pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije tre¢ine prosjecne
mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

(5) Ako je pravomoénim rjesenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv radnika ili je
pravomo¢nom presudom radnik osloboden od odgovornosti, radniku ¢e se vratiti obustavljeni
dio place od prvog dana udaljenja.

VI. POLAZNICI PROGRAMA

Clanak 48.
(1) Status polaznika stjeCe se upisom u program obrazovanja.
(2) Status pristupnika stjece se prijavom za program vrednovanja.

(3) Polaznik ili pristupnik moze biti osoba s navrsenih najmanje 14 godina zivota koja ispunjava
ostale uvjete propisane programom.

(4) Status polaznika prestaje zavrSetkom programa obrazovanja koji je polaznik pohadao,
ispisom iz programa obrazovanja ili na drugi nacin predviden ugovorom o obrazovanju
kojim polaznik 1 ustanova ureduju medusobna prava i obveze.

(5) Status pristupnika prestaje zavrSetkom postupka vrednovanja prethodnog ucenja na koji se
pristupnik prijavio.

(6) Polaznik ima obvezu pohadanja nastave sukladno programu obrazovanja koji je upisao.

(7) Prilikom upisa u program obrazovanja iii programa vrednovanja Ustanova je duzna s
polaznikom 1ili pristupnikom sklopiti ugovor kojim se utvrduju prava i obveze ustanove te
prava i obveze polaznika ili pristupnika.

(8) Osobama koje su prethodno obrazovanje stekle u inozemstvu, prethodno steceno
obrazovanje koje je odredeno kao uvjet upisa mora biti priznato u postupku priznavanja
inozemne obrazovne kvalifikacije propisanim zakonom. Postupak priznavanja inozemne
kvalifikacije mora biti zavrSen prije zavrSetka osposobljavanja odnosno usavr$avanja.

Clanak 49.

(1) Ustanova je obvezna voditi brigu o pravima polaznika i pristupnika, postupati eti¢no i1 na
dobrobit polaznika i pristupnika.

(2) Provedba programa obrazovanja prilagodena je prethodnom obrazovanju, znanju,
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vjestinama i sposobnostima polaznika.

(3) Za osobe s invaliditetom, uklju¢ene u program obrazovanja ili program vrednovanja,
Ustanova je obvezna osigurati razumnu prilagodbu metoda, nacina i oblika rada.

(4) Osim obvezne razumne prilagodbe iz stavka 3. ovog Clanka, Ustanova moze osigurati i
druge oblike potpore za osobe s invaliditetom.

(5) Ustanova ¢e priznati prethodno stecene skupove ishoda ucenja za koje polaznik posjeduje
javnu ispravu, ako su dio kvalifikacije koju polaznik zeli dodatno steci, a koja je upisana u
Registar HKO-a.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, polaznicima koji su stekli kvalifikaciju prije upisa
standarda kvalifikacije ili skupa ishoda ucenja u Registar HKO-a, kao dokaz o steCenim
ishodima u€enja moze se priznati javna isprava, a ako to nije moguce, provodi se postupak
vrednovanja prethodnog ucenja.

(7) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, ako polaznik ne posjeduje javnu ispravu za provjeru
steCenih znanja i vjestina, provodi se postupak vrednovanja prethodnog ucenja.

(8) Polazniku koji je je u procesu vrednovanja prethodnog uc¢enja dokazao posjedovanje znanja
1 vjestina, u dijelu programa ili u cjelini, proporcionalno se skracuje trajanje obrazovanja.

(9) Polaznici koji posjeduju cjelovitu kvalifikaciju mogu u ustanovi upisati program
obrazovanja za stjecanje druge kvalifikacije, uz priznavanje prethodnog obrazovanja.

(10) Polaznicima obrazovanja odraslih, koji nisu stekli cjelovitu kvalifikaciju na razinama 1 ili
3 ili 4.1 i 4.2 HKO-a, omogucuje se nastavak obrazovanja uz priznavanja steCenih ishoda
ucenja, Sto se dokazuje javnom ispravom.

(11) Povjerenstvo, koje imenuje ravnatelj utvrduje na temelju javnih isprava o prethodno
zavrSenom obrazovanju u skladu sa standardom kvalifikacije ili skupom ishoda ucenja iz
Registra HKO-a, programske razlike za svakog polaznika iz stavaka 9. i 10. ovoga ¢lanka
pojedinacno te o tome donosi odluku.

(12) Upis u program obrazovanja obavlja se na temelju odluke koja se donosi u skladu sa
Statutom Ustanove.

(13) Odlukom iz stavka 12. ovoga ¢lanka utvrduju se uvjeti 1 nacin upisa polaznika, rokovi
upisa i pocetka nastave.

(14) Ustanova je duzna oglasiti uvjete i na€in upisa polaznika, rokove upisa i pocetka nastave.

(15) Iznimno od stavka 14. ovoga Clanka, upis u programe obrazovanja odraslih moze se obaviti
bez oglasavanja ako se izvodenje programa organizira na zahtjev i za potrebe druge pravne
osobe.

Clanak 50.
(1) Polaznik ima pravo na:
- kvalitetan program i stjecanje kvalitetnih znanja

- obavijestenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,
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- savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema, a sukladno njegovom najboljem interesu,

- uvazavanje njegovog misljenja,

- pomoc¢ drugih polaznika,

- prituzbu koju moze predati uciteljima, nastavnicima, suradnicima i ravnatelju,

- izjaSnjavanje o kvaliteti programa, nastave, ucitelja i nastavnika,

- predlaganje poboljsanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.
(2) Obveze polaznika su:

- pohadanje obveznog dijela programa i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada koje je izabrao,
- pridrzavanje pravila kuénog reda,

- ispunjavanje uputa ucitelja, nastavnika, suradnika u nastavi i ravnatelja te drugih radnika
Ustanove, a koje su u skladu s pravnim propisima i kuénim redom,

- Cuvanje obrazovnih 1 nastavnih sredstava,

- plac¢anje programa koji pohada, prema potpisanom ugovoru s Ustanovom.

Clanak 51.
(1) U programe srednjoskolskog obrazovanja odraslih moze se upisati osoba koja ima:
- navrsenih 15 godina zivota,
- zavrSenu osnovnu Skolu,
- zadovoljene psihofizicke uvjete za savladavanje obrazovnog programa.

(2) Uvjeti iz stavka 1. podstavak 1-3 utvrduju se za svaki program posebno.

Clanak 52.

(1) Prije pocetka izvodenja programa srednjoskolskog obrazovanja odraslih s polaznikom se
sklapa ugovor o osposobljavanju ili usavrSavanju u pisanom obliku.

(2) Polaznik je duzan izabrati neki od propisanih oblika pohadanja programa obrazovanja
odraslih prilikom upisa, a najkasnije prije po€etka izvodenja obrazovanja.

Clanak 53.

(1) Polaznik srednjoskolskog obrazovanja odraslih dokazuje znanja, vjestine 1 sposobnosti,
neovisno o obliku pohadanja programa, polaganjem ispita.

(2) Ispite organizira i provodi Ustanova.
(3) Po uspjesnom zavrSetku programa obrazovanja, izdaje se javna isprava sukladno odredbama

odnosnih zakona i podzakonskih akata.
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Clanak 54.

(1) Polaznik na programima osposobljavanja i usavrSavanja program zavrSava redovitim
pohadanjem nastave te polaganjem ispita, kako je to propisano nastavnim programom.

(2) Po zavrSetku pohadanja nastave, Ustanova izdaje javne isprave o pohadanju programa
sukladno ¢l. 37. 1 ¢l. 41. Statuta.

VII. ANDRAGOSKA DOKUMENTACIJA

Clanak 55.
(1) Ustanova vodi andragosku dokumentaciju.

(2) Znanja, vjestine i sposobnosti steCene obrazovanjem odraslih dokazuju se javnom ispravom
koju Ustanova izdaje temeljem rjeSenja nadleznog ministarstva o izvodenju programa
obrazovanja.

(3) Ustanova vodi andragosku dokumentaciju u skladu s pravilnikom koji propisuje ministar
ministarstva nadleznoga za obrazovanje.

VIIL. OPCI AKTI USTANOVE

Clanak 56.

(1) Ustanova ima Statut kojim se, sukladno zakonu i Odluci o osnivanju ustanove, ureduje
ustrojstvo, ovlasti i na¢in odluc¢ivanja tijela Ustanove te ureduju druga pitanja od znacenja
za obavljanje djelatnosti i poslovanje Ustanove.

(2) Ustanova ima i druge opce akte sukladno zakonu, Odluci o osnivanju i Statutu Ustanove.

Clanak 57.
(1) Statut ustanove donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost osnivaca ustanove.

(2) Druge opce akte ustanove donosi ravnatelj Ustanove.

Clanak 58.

(1) Statut i drugi op¢i akti Ustanove stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na
oglasnoj plo¢i ustanove, odnosno u sluzbenom ili drugom glasilu ako je takav nacin
objavljivanja op¢ih akata Ustanove odreden zakonom, Odlukom o osnivanju ili Statutom
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Ustanove.

(2) Statut i op¢i akti ustanove ne mogu imati povratno djelovanje.

Clanak 59.

(1) Ustanova ¢e Odluku o osnivanju, Statut te druge opcée akte koji ureduju obavljanje njezine
djelatnosti ili dijela djelatnosti koja se smatra javnom sluzbom, objaviti na svojim mreznim
stranicama na lako pretraziv nacin i u strojno ¢itljivom obliku.

IX. IMOVINA USTANOVE I ODGOVORNOST ZA OBVEZE
USTANOVE

Clanak 60.

(1) Sredstva za rad koja su pribavljena od osnivaca Ustanove, stecena vlastitom djelatnoscu ili
su pribavljena iz drugih izvora, ¢ine imovinu Ustanove.

(2) Za obavljanje djelatnosti Ustanova ¢e ostvarivati sredstva:
- od osnivaca,
- vlastitom djelatnoscu,

- iz drugih zakonom dopustenih izvora.

Clanak 61.

(1) Ustanova ¢e obavljati svoju djelatnost u odgovarajuéim prostorijama u vlasniStvu ili u
zakupu.

(2) Oprema i potrebna nastavna pomagala osigurat ¢e se iz prihoda ostvarenih obavljanjem
djelatnosti ili ¢e je osigurati osnivac.

(3) Udio kapitala kojeg osigurava osnivac daje se iskljucivo na koristenje Ustanovi i ne moze
se prenijeti na druge subjekte bez suglasnosti osnivaca.

Clanak 62.

(1) Ako u obavljanju svoje djelatnosti ustanova ostvari dobit, ta se dobit moze upotrijebiti za
obavljanje i razvoj djelatnosti ustanove ili na druge nacine uz odgovaraju¢u primjenu propisa o
trgovackim drustvima, temeljem odluke osnivaca u skladu sa Odlukom o osnivanju i Statutom
Ustanove.

(2) Mozebitna dobit Ustanove utvrduje se na kraju financijske godine.

(3) O raspodjeli dobiti odlucuje osnivac.
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(4) Osniva¢ moze dobit ustanove upotrijebiti za razvoj i obavljanje djelatnosti druge ustanove
kojoj je osnivac.

Clanak 63.
(1) Za obveze u pravnom prometu Ustanova odgovara cjelokupnom imovinom.

(2) Osnivac solidarno i neogranic¢eno odgovara za obveze Ustanove.

Clanak 64.

(1) Ustanova ne smije bez suglasnosti osnivaca opteretiti nekretnine ili drugu imovinu bez
obzira na njezinu vrijednost.

(2) Ustanova ne moze bez suglasnosti osnivaca otuditi nekretnine i drugu imovinu Ustanove
bez obzira na vrijednost.

(3) Ustanova ne smije bez suglasnosti osnivaca dati u zakup objekte ili opremu ili mijenjati
osnovnu namjenu objekta.

Clanak 65.

(1) Gubici Ustanove pokrivaju se iz sredstava Ustanove.

Clanak 66.
(1) Osnivac zadrzava pravo da zajednicki s Ustanovom rjeSava poslovnu i obrazovnu politiku,
a posebice vezano za daljnju kapitalizaciju izgradnje i opremanja Ustanove.
(2) Osnivac se obvezuje:
- redovito osiguravati sredstva za poslovanje Ustanove,
- prema potrebi voditi financijsko i knjigovodstveno poslovanje Ustanove,
- svakodnevno Ustanovi pruzati struénu i drugu pomo¢ u vezi s obavljanjem djelatnosti,

- izbjegavati postupke 1 radnje kojima se remeti, oteZava ili onemogucava redovito poslovanje
Ustanove.

(3) Ustanova se obvezuje:

- obavljati djelatnost za koju je osnovana, na nacin i u skladu s pravilima struke i dobrim
poslovnim obicajima,

- pravodobno izvrsavati obveze koje ima prema zakonu, op¢im aktima i aktima poslovanja te
odlukama osnivaca,

- najmanje jednom godi$nje izvijestiti osnivaca o radu i poslovanju,
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- traziti prethodnu suglasnost osnivaca u slucaju potrebe zaposljavanja novih zaposlenika.

X. JAVNOST RADA USTANOVE

Clanak 67.

(1) Rad Ustanove je javan.

(2) Ustanova je duzna pravodobno 1 istinito obavjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti na
nacin utvrden ovim Statutom, zakonom i Odlukom o osnivanju.

(3) Ustanova je, s obzirom na karakter svoje djelatnosti, duzna gradane, pravne osobe i druge
korisnike pravodobno i na pogodan nacin obavjeStavati o uvjetima i nac¢inu davanja svojih
usluga 1 obavljanju poslova iz djelatnosti za koju je ustanova osnovana.

(4) Ustanova je duzna na svojim mreznim stranicama objaviti podatke o uvjetima i nacinu
pruzanja usluga i obavljanja poslova iz svoje djelatnosti.

Clanak 68.

(1) Ustanova je duzna, u razumnom roku, davati sredstvima javnog priop¢avanja, na njihov
zahtjev, informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguditi im uvid u odgovarajuc¢u
dokumentaciju.

(2) Ustanova ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s
propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

Clanak 69.

(1) Kad javna ustanova odrzava znanstvena, stru¢na i druga savjetovanja i skupove o pitanjima
za koje je javnost zainteresirana, duzna je sredstva javnog priop¢avanja obavijestiti o tome i
omoguciti im nazocnost.

XI. PRESTANAK RADA USTANOVE

Clanak 70.

(1) Rad Ustanove prestaje odlukom osnivaca ili zbog drugih razloga predvidenih Zakonom o
ustanovama, Zakonom o obrazovanju odraslih i Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.
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XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 71.
(1) Op¢i akti ustanove trebaju biti uskladeni s odredbama ovog Statuta.

(2) Do donosenja op¢ih akata iz stavka 1. ovog c¢lanka primjenjuju se odredbe
postojecih opc¢ih akata ako nisu u suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

(3) Na sve odnose koji nisu uredeni ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona
0 obrazovanju odraslih te Zakona o ustanovama.

Clanak 72.

(1) Ovaj statut stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Predsjednik Upravnog vijeca

Luka Rukavina, v.r.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana 7. veljac¢e 2023. godine te je s danom
8. veljace 2023. godine stupio na snagu.

Odluka o izmjenama Statuta bit ¢e objavljena na oglasnoj ploc¢i i mreznim stranicama Ustanove
odmah po primitku rjeSenja nadleznog registarskog suda o provedbi upisa promjene, a stupit ¢e

na snagu prvi sljede¢i dan nakon dana objave na oglasnoj ploc¢i i mreznim stranicama Ustanove.

Ovaj Procisceni tekst Statuta, koji ukljucuje izmjene Statuta, objavit ¢e se istodobno s Odlukom o
izmjenama Statuta na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Ustanove.

Ravnatelj

Aleksandar Cvenic¢, v.r.

KLASA: 011-02/25-01/2
URBROJ: 2158-10-1-01-25-3

Cret Bizovacki, 25. travnja 2025. godine
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